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0 CaMO000CJIEI0BAHNH LIKOJIbI
1. O0mue nmooKeHNs

1.1. Hacrosiiee [Tosnoxkenue ycTaHaBIMBaeT MOPs/I0K IIPOBENEHHUS IPOLIEAYPH  caMOOGCIIEJ0Ba U
MyHHIHTIIATEHOTO OFOKETHOTO 0011e06pPa30BaATENLHOTO YUpexkIeHNs «UepHOKITIOUEBCKasi OCHOBHAS
obmeobpasosarenbHas mKkoa» YepeMIaHCKOro MyHHIMIATBHOTO paiiona Pecniy6muku Taraperan
(nanee — Ilkona)

1.2. Hactosmee IlonoxeHne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C IYHKTOM 3 4YacTd 2 cTaTtbu 29
®enepanbHoro 3akoHa or 29 nmexabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasoBammu B Poccuiickoii
Oenepaunn”, [lpukazom Munncrepera obpasosanust U Hayku Poccuiickoit ®enepaunnu ot 14 HiouHs
2013 r. No 462 «OG yTBepXIeHHH MOpSAKA NPOBEJEHMS  caMooOCIIeTOBaHMs 00paz0BaTEIBHOM
OpraHu3aruen.

1.3. IlemnsiMu npoBesieHus caMoOGC/Ie0BaHHS SIBISIOTCS 0OecTiedeHne TOCTYMHOCTH W OTKPBITOCTH
MHQOPMALMK O JIeATETbHOCTH OPraHM3alMW, a TakKe MOATOTOBKA OTYeTa O pe3ybTarax
camoo0ceioBaHus (1aee - OTyYeT).

1.4. CamooGcnenosanue - mponetypa oneH1Banus (camooneHuBanns). Ilpomece camoobeienoBanus -
9TO TO3HABATENIbHAA  JICATEIBHOCTh yuuTeled u pykoBommrened IIIkoibl, HOCSIIAS CHCTEMHBIN
XapaKkTep ¥ HalpaBIC€HHAs Ha pa3BUTHE O0pa30BaTENBbHOM CpENbl U IEeJarornyeckoro mpouecca u
KOPPEKIHUIO JIESATEIFHOCTH MIKOJILHOTO KOJUIEKTHBA M €r0 PYKOBOAUTEINEH.

1.5. 3amaum camooGcenoBanus:

1) ycraHoBreHne CTENEHN NPOSBICHAS U3MEPSEMBIX KAa4eCTB Y 0OBEKTOB U3YYEHHUS W OICHUBAHUS
(camooIeHHBaHHS ),

2) BbISABJICHME HATWYHMS WM OTCYTCTBHMS HENONMYCTHMBIX H WHHOBAIMOHHBIX  KAYecTB B
NEaroru4ecKoi CUCTEME B HENOM (UM OTIEIBHBIX €6 KOMIIOHEHTOB);

3) co3anue 1eNOCTHOMH CHCTEMBI OLEHOUHBIX XapaKTEPHCTHK MEAarorHYeCKuX MPOIIECCOB;

4) BbIIBIECHHE TONOXKHMTENBHBIX TEHNEHIHMH B O0OBEKTAX H3yYeHHS U OIlIeHUBAHUS
(camoonenuBanus ), B 06Pa30BATEILHON CHCTEME TIKOJIBI B IIEIOM, PE3EPBOB €€ pa3BUTHS;

5) ycTanoBleHHe NPHYMH BO3HHKHOBEHHS W MyTei DEIICHHS, BHIBICHHBIX B  XOJIE HU3Y4YeHUS U
OLICHMBAHUS (CaMOOLICHUBAHHSI) IPOOIIEM;

6) cocrasnenue (MM ONPOBEPIKEHHE) MPOTHO30B H3MEHEHMA, CBA3AHHBIX ¢ 0OBEKTAMH OICHUBAHMS
(CaMOOLICHUBAHMS ) HIIH JICHCTBHAMHU, OTHOCSIIAMHECS K HEM.
1.6. B cooTBeTCTRUY C HENIMHU M 33/1a9aMH caMO0OCIIeIOBaHNE BBITOIHSIET P yHKIIHIA:

OUCHOYHAA (QYHKUUA - OCYIIECTBJICHHE C MENBbI0 BBISBICHHS COOTBETCTBHS OIIEHMBAEMBIX
NapaMeTpPOB HOPMATHBHBIM M CUBPEMEHHBIM IapamMeTpaM W TPeOOBAHHUSIM;
OuUazHOCmMuYecKas ynukuusa - BBISIBJICHHE MIPUYHH BO3HMKHOBEHUS OTKJIOHEHHH

COCTOSIHMSI OOBEKTa H3y4eHHS M OLCHWBAaHHA HOPMATUBHBIX M HAYYHO OBGOCHOBAHHBIX
IapaMeTPOB, 110 KOTOPBIM OCYILIECTBIISIETCS €r0 OllEHKA (CaMOOLEHKa);

npozHOCmuYecKas ¢yurkyus - OlleHKa (caMOOIIEHKE)  TOCNEACTBHI  MPOSIBICHUS
OTKIIOHEHMH  JUISL  CaMOro  OLEHMBAEMOrO OOBEKTA M TeX, C KOTOPHIMH OH BCTYMAeT BO




взаимодействие. 

Очень  важно,  чтобы  самообследование  вызывало  положительный  отклик, мотивировало всех ее участников на заинтересованный коллективный поиск  реальных  решений  проблем,  ориентировало  на  дальнейшее  саморазвитие  весь коллектив. 
 1.7.  Самообследование проводится организацией ежегодно.  
       1.8.  Методы и критерии самообследования 
Методика  самообследования  предполагает  использование  целого  комплекса  разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы: 

-  пассивные      (наблюдение,    количественный      и   качественный    анализ  продуктов деятельности и т.п.)
-   активные (анкетирование, собеседование, тестирование)  
      2.   Организация самообследования
2.1.  Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

·    планирование и подготовку работ по самообследованию школу; 
·    организацию и проведение самообследования в школе; 
·    обобщение полученных результатов и на их основе формирование  отчета. 
2.2.  Сроки проведения самообследования 1 раз в год по итогам учебного  года по состоянию на 1 августа текущего года.  
2.3. Для проведения самообследования привлекаются: директор, заместители директора, руководители школьных методических объединений учителей, учителя и другие заинтересованные лица. 
2.4. Директором школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии. 
2.5.  Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся, выпускников. 

3.  Структура отчета самообследования 

 В процессе самообследования проводится оценка: 
·    образовательной деятельности, 

·    системы управления школы,  
·    содержания и качества подготовки обучающихся,  
·    организации учебного процесса,  

·    востребованности выпускников, 

·    качества кадрового,  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,  

    материально-технической базы,  
   функционирования внутренней системы оценки качества образования,  а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

      4.   Оформление результатов  самообследования 

4.1.  Результаты самообследования  оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию.  
4.2.  Отчет подписывается директором и заверяется ее печатью. 
4.3.  Отчет рассматривается на педагогическом совете школы не позднее 1 сентября текущего года. 
4.4.   Отчет размещается в сети «Интернет» не позднее  1  сентября текущего года. 

